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OGGETTO: REVOCA DEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER
LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO (36 MESI) E PART TIME 30 ORE
SETTIMANALI DI UN POSTO DI 'COLLABORATORE AMMINISTRATIVO' -
CATEGORIA B3 INDETTO CON DETERMINAZIONE N. 270 DEL 21/07/2020

IL RESPONSABILE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 17 in data 20/12/2019, con il quale, con decorrenza 01/01/2020 e
fino al 31/12/2020, al sottoscritto Responsabile del Settore Finanze e Personale sono state attribuite
le funzioni di cui agli artt. dal n. 13 al 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali 21/05/2018;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 30/09/2020, immediatamente eseguibile,
con la quale & stata approvata la Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2020/2022;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 09/04/2020 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione per I’esercizio 2020 — 2022, immediatamente eseguibile;

VISTA la deliberazione n. 45 del 05/05/2020 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto
all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano degli obiettivi 2020;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 20/10/2020 con la quale ¢ stato approvato il
Piano della Performance 2020 — 2022 ed ¢& stato aggiornato il piano esecutivo di gestione 2020 —
2022;

PREMESSO CHE:

e la Giunta Comunale, con deliberazione n. 124 del 19/11/2019 e successivamente aggiornata
con deliberazione G.C. n. 102 del 22/09/2020 ha approvato 1’aggiornamento del piano
triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 — approvazione della dotazione organica —
ricognizione eccedenze di personale ex art. 33 D.Lgs. n. 165/2001 smi, nella quale era
prevista , tra le altre, I’indizione di una selezione pubblica per la copertura di un posto a
tempo determinato e part-time 30 ore settimanali di “Collaboratore Amministrativo” da
assegnare al Settore Governo e Sviluppo del Territorio;

e con determina del Responsabile del Settore Finanze e Personale n. 270 del 21/07/2020 si
approvava I’avviso di selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto di
“Collaboratore Amministrativo” cat. B3 a tempo determinato e part.time 30 ore settimanali
per 36 mesi da assegnare al Settore Governo e Sviluppo del Territorio;

e il bando di selezione pubblica, prot. n. 10814 del 25/08/2020 ¢ stato pubblicato:
all’albo pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente, nella Gazzetta Ufficiale 4" serie speciale
concorsi ed esami n. 66 del 25/08/2020;
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e entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute n. 176
istanze di partecipazione;

e Non si € ancora provveduto alla nomina della Commissione esaminatrice ed
all’espletamento del colloquio previsto;

CONSIDERATO che, per la gestione dell’iter della costruzione del nuove polo scolastico, nonché
per I’espletamento delle numerose incombenze del settore Governo e Sviluppo del Territorio,
considerato anche il fatto che con decorrenza 01/01/2020 la dipendente a tempo indeterminato di
detto settore avente qualifica di “Collaboratore Amministrativo”, cat. BS, ¢ stata collocata in
quiescenza, I’Amministrazione Comunale con deliberazione G.C. n. 146 del 18/12/2020, ha
approvato il fabbisogno del personale 2021/2023, nella quale & contenuta la revoca per pubblico
interesse della procedura selettiva a tempo determinato di cat. B3, ritenendo opportuno, tra I’altro,
trasformare la procedura per I’assunzione di un collaboratore amministrativo di categoria B3 da
tempo determinato a tempo indeterminato e da tempo part-time a tempo pieno;

VISTO il bando di selezione approvato con determinazione n. 270 del 21/07/2020 dove, nelle
“norme finali”, & previsto al comma 4 che I’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile
giudizio, il diritto di prorogare e/o riaprire i termini del bando ovvero di revocare la selezione per
motivi di pubblico interesse;

RICHIAMATA la giurisprudenza assolutamente prevalente che ritiene 1’autotutela espressione del
potere discrezionale della P.A. da esercitare previa comparazione e ponderazione tra ’interesse
pubblico e I’interesse privato, tenendo conto in particolare dell’interesse dei destinatari dell’atto al
mantenimento delle posizioni consolidate e del conseguente affidamento derivante dal
comportamento seguito dall’Amministrazione (cfr., ex multis, Cons. Stato, Sez. V, 8 febbraio 2010,
n. 592; Sez. V, 12 febbraio 2010, n. 743; Sez. V, 28 gennaio 2010, n. 363);

CONSIDERATO che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di
concorso/selezione pubblica rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica
amministrazione atteso che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, si pud
provvedere alla revoca per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della
situazione di fatto o di diritto e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico (cfr ex multis
Consiglio di Stato, sentenza n. 554 del 2013e TAR di Pescara sentenza n. 15/02/2016, n. 51) in
quanto “La revoca del provvedimento amministrativo é connotata ad un alto tasso di discrezionalita
inerente la verifica e/o sussistenza dei requisiti previsti per legge, che, ai sensi dell’art. 21 quinquies, L 7
agosto 1990 n. 241, possono alternativamente consistere in sopravvenuti motivi di pubblico interesse,
ovvero nel mutamento della situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce dell’interesse pubblico
originario.... per ragioni di merito, vale a dire di opportunita e convenienza....” (TAR Umbria, Perugia,
sez. 1 28/03/2017 n. 250) in conseguenza “ ...di una rimeditazione dell’assetto di interessi fissato dal
provvedimento oggetto dell’intervento in autotutela, eventualmente alla luce del mutamento della situazione
di fatto o di diritto o della sopravvenienza di un interesse pubblico. Si tratta quindi di un’ attivita di
secondo grado connotata da discrezionalita amministrativa” (TAR Calabria Catanzaro, sez. 1, 27/01/2017,

n. 85), o meglio “...ampiamente discrezionale dell’Amministrazione procedente ....”"(Cons. Stato, Sez. III,
29/11/2016, n. 5026);

CONSIDERATO che la citata procedura concorsuale, sulla quale si ritiene opportuno intervenire in
autotutela ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990, non ¢ giunta a compimento né si €
perfezionata con 1’adozione della graduatoria e la nomina dei vincitori , essendo stata posta in essere
unicamente la pubblicazione del relativo bando e che, pertanto non risultano lese posizioni
soggettive qualificate e tutelate;
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RICHIAMATO il consolidato orientamento giurisprudenziale per il quale “la Pubblica
Amministrazione é titolare dell 'ampio potere discrezionale di far luogo alla revoca di un bando di concorso
pubblico fino al momento in cui non sia intervenuta la nomina dei vincitori. Fino a tale momento i meri
partecipanti vantano all 'uopo una semplice aspettativa alla conclusione del procedimento. In circostanze
siffatte il provvedimento pud essere adottato in presenza di fondati motivi di pubblico interesse che
sconsigliano la prosecuzione dell’iter concorsuale rendendone evidente I'inopportunita, laddove, stante la
natura di atto amministrativo generale di un bando, ivi compresi il suo annullamento, o la sua revoca,
nemmeno si richiede la comunicazione di avvio del procedimento, come disposto dall’art. 13, primo comma,
della L. n. 241 del 1990”(Consiglio di Stato, sez. III, sentenza 1~ agosto 2011, n. 4554, vedi anche
TAR dell’ Abruzzo, sede staccata di Pescara, n. 51 del 15 febbraio 2016).

RITENUTO pertanto necessario ed opportuno procedere alla revoca in via di autotutela del bando di
selezione pubblica indetto con la determinazione n. 270 del 21/07/2020;

DATO ATTO che si procedera agli obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente istituita nel sito web comunale, in conformitd a quanto previsto
dall’art. 23 del D. Lgs. 33/2013 e dall’art. 1 ¢.32 della Legge 190/2012;

VISTO P’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

RITENUTO di esprimere parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del
D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 smi attestando ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267
smi la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa nell’adozione del presente atto;

DETERMINA

1. Di procedere, per i motivi esposti in premessa, alla revoca in via di autotutela, ex art. 21 —
quinquies della legge n. 241/1990 e smi, del bando di selezione pubblica per colloquio per la
copertura di n. 1 posto di “collaboratore Amministrativo” — cat. B3 — a tempo determinato
36 mesi e part-time 30 ore settimanali, da assegnare al settore Governo e Sviluppo del
Territorio, approvato con determinazione n. 270 del 21/07/2020

2. Di rendere noto quanto sopra mediante apposito avviso, da pubblicare sul sito internet del
Comune, nonché all’Albo Pretorio on line, dando atto che lo stesso ha valore di notifica a
tutti coloro che hanno presentato istanza di partecipazione;

3. Di dare atto che, avverso al presente provvedimento &€ ammesso ricorso giurisdizionale al
TAR entro 60 giorni ovvero ricorso al capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione.

4. Di dare atto del parere favorevole allegato in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art.
49 del D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 smi attestando ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 smi la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
nell’adozione del presente atto;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Garmela Ucciardo lﬁ
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PARERE ESPRESSO IN APPLICAZIONE DEL D.LVO
N. 267 DEL 18/08/2000 ART. 49 E 147 bis

1l sottoscritto Carmela Ucciardo Responsabile del Settore N.4 : Finanze e Personale, accertata la propria
competenza ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 smi

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 smi e attesta la regolarita tecnica e la correttezza
dell’azione amministrativa del presente atto.

[I-Responsabile del Settore
‘Carmela Ucciardo
Lo
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 / 538
Settore Proponente: Settore N.4 : Finanze e Personale

Ufficio Proponente: Contabilita

Oggetto: REVOCA DEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO PER LA COPERTURA A
TEMPO DETERMINATO (36 MESI) E PART TIME 30 ORE SETTIMANALI DI UN POSTO DI
"COLLABORATORE AMMINISTRATIVO" - CATEGORIA B3 INDETTO CON DETERMINAZIONE N.
270 DEL 21/07/2020

Nr. adozione settore: 97 Nr. adozione generale: 506

Data adozione: 29/12/2020

— Visto Contabile

Contabilita

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 27/12/2020 Responsabile del Servizio Finanziario
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