6rado di differenziazione dell'utilizzo della premialita
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INVERUNO FASCE DIPENDENTI
Valori
98 RIPARTIZIONE PER FASCE DI MERITO 2014
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO
2014
DETERMINAZIONE DEL BUDGET ESITO VALUTAZIONE
INDICE DI COMPLESSITA’ % indennita Indennita di posizione < - Fasce e % risultato .
SETTORE PER SETTORE risultato (hsss:dl calcolo) budget (teorico) valutazione erogabile Indennita di risultato
100,00% €15.550,00 €14.555,46
ED.PRIVATA 6,22% 25,00% € 7.000,00 € 1.750,00 99,00% A 100,00% € 1.750,00
AAGG SOCIALE 18,59% 25,00% € 8.500,00 € 2.125,00 98,72% A 100,00% € 2.125,00
CULTURA 15,67% 25,00% € 11.500,00 € 2.875,00 98,30% A 100,00% € 2.875,00
FINANZE 21,55% 25,00% € 11.500,00 € 2.875,00 94,64% B 94,64% € 2.720,90
PL 21,31% 25,00% € 11.500,00 € 2.875,00 86,64% C 86,64% € 2.490,90
LLPP AMBIENTE 16,66% 25,00% € 12.240,00 € 3.060,00 84,76% C 84,76% € 2.593,66
0
LEGENDA
A > 95% | 100,00%
B 90-94% | diretta
C 80-89% | proporzio
D 70-79% nalita
E <70% 0%




