COMUNE DI INVERUNO

Citta Metropolitana di Milano

Decreto n. 12 del 22/10/2019

Prot. n. 13949
IL SINDACO

La sottoscritta Sara Bettinelli, Sindaco pro-tempore del Comune di Inveruno:

Premesso che I'entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 in attuazione delia
legge 04 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed
aggiornare le forme di controllo interno e i modelli di valutazione del personale nonché della
performance delle strutture organizzative;

Richiamato, in particolare, 'art. 14 del decreto legislativo, sopra citato, che prevede che ogni
Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance, cui, ai sensi
dell'art. 7 del predetto D.Lgs, compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti
di vertice ai sensi del comma 4, lett. €) del medesimo articolo;

Visto il Regolamento sul'Ordinamento del Uffici e Servizi del Comune di Inveruno approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 146 in data 20/12/2010 e smi, adeguato al D.Lgs n.
15072009, nel quale & prevista listituzione del’Organo Indipendente -di Valutazione monocratico
della performance; '

Dato atto che dal 2001 il Comune di Inveruno si & avvalso del Nucleo di valutazione per gli
adempimenti previsti dal D.Lgs n. 286/1999 e relativi alla valutazione del Segretario Generale e dei
Responsabili di Posizione Organizzativa;

Rilevato che:
= lart. 4, comma secondo, lettera g), della legge 15/2009 dispone che il Nucleo di

Valutazione venga nominato dal Sindaco;
= la scelta degli organismi di controllo interno non & soggetta a procedure comparative, ai

sensi dell'art. 7, comma 6 quater del D.Lgs n. 165/2001;

Precisato, inoltre che con delibera n. 13 del 27 febbraio 2013 la Civit ritiene di competenza del
Sindaco la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione:

Posto che la Societa Dasein S.r.Il. Con sede legale in Lungo Dora Colletta, 81 10153 Torino, nella
persona della dott.ssa Donatella Passerini, gia nota a questo Ente per essere stata membro del
nucleo di valutazione in passato, & stata nominata organismo di valutazione negli anni precedenti,
dimostrando di essere una profonda conoscitrice della normativa ed un valido supporto cui riferirsi
in materia di personale;

Precisato che da un attento ed accurato esame del curriculum vitae della dott.ssa Passerini,
emerge l'alta professionalita e la notevole esperienza maturata nel campo della valutazione del
personale nelle pubbliche amministrazioni:

Acquisita informalmente la disponibilita della d.ssa Passerini a ricoprire l'incarico;

Dato atto che con Delibera n. 12/2013 del 27/02/2013 la CIVIT ora A.N.AC. (Autorita Nazionale
Anti Corruzione e per la valutazione e trasparenza delle amministrazioni pubbliche), venendo in
scadenza nel corso dell'anno la maggior parte dei componenti O..V., ha stabilito che in
considerazione della L. n. 190/2010, i requisiti generali per disciplinare le conferme e le nuove
nomine ed in particolare, nel sostituire le precedenti Deliberazioni Civit in materia, ha individuato in
modo analitico i casi di incompatibilita e la predeterminazione di cause ostative;



Dato atto, inoltre, che la dott.ssa Donatella Passerini, della Societa Dasein S.r.I. di Torino, non si
trova in nessuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalla normativa vigente ed, in
particolare, nel rispetto della normativa vigente, non ha svolto alcun incarico pubblico elettivo o
carica in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’'ente (ambito provinciale)
negli ultimi tre anni ovvero non ha rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero non ha rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili

rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

Ritenuto dover provvedere alla nomina del’Organo Indipendente per la Valutazione delle
performance per il periodo 01/07/2019 — 30/06/2022, nella persona della dott.ssa Donatella
Passerini della Societa Dasein S.r.l. con sede legale a 10153 Torino Lungo Dora Colletta, 81 C.F.
P.lva 06367820013, con il quale conferma la disponibilitd a proseguire l'incarico fiduciario in
qualita di O.1.V. per il prossimo triennio dal 01/07/2016 al 30/06/2019 al costo invariato annuo di €.

3.000,00 oltre iva;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i,;

Visto il D.Lgs n. 165 del 31/03/2001 s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:
DECRETA

» Di nominare per il periodo 01/07/2019- 30/06/2022 'Organo Indipendente di Valutazione
monocratico ai sensi dellart. 14 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 20/12/2010 e smi e per
I'importo annuo di €. 3.000,00 oltre iva, nella persona:

dott.ssa Donatella Passerini della Societa Dasein S.r.l.

» Di demandare al Responsabile del Settore Finanze e Personale Iimpegno di spesa
derivante dal presente decreto.

Inveruno, 22/10/2019
IL SINDACO

(Dott.ssa Sara Bettinelli)
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