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Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Approvazione in Giunta comunale  entro il 31/12/2024 100%

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

DESCIZIONE DELLE FASI DI ATTUAZIONE:

Ricerca della normativa di riferimento ed elaborazione 
di una prima bozza di studio

Adeguamento del sistema in vigore all'attuale contesto 
lavorativo 

Elaborazione del nuovo sistema

Confronto in sede di contrattazione decentrata volto 
alla definizione dei criteri generali 

FINALITA'

Titolo Obiettivo: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Approvazione di un nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance organizzativa e 
individuale, secondo quando introdotto dal D. lgs 150/2009 e successivamente modificato dal D. lgs. 
74/2017 

Descrizione 
Obiettivo:

OBIETTIVO PERSONALE
PO SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ELISABETTA SCARCELLA FINANZE E PERSONALE

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 
21/12/2023  avente ad oggetto “Approvazione della 

nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2024-2026 e del Bilancio di 

Previsione per gli esercizi 2024-2026”;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 
09/01/2024 immediatamente eseguibile avente ad 
oggetto “Approvazione Piano Esecutivo Di Gestione 

2024
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

#RIF!

VERIFICA INTERMEDIA AL

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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#RIF!

100%
Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%



Cat.

C4
C1 

Nebuloni Umberto 50,00%
Dell'Orto Giulia 50,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo
n° ore 

dedicate

Costo della 
risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi


